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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Публічне акціонерне товариство “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп”, надалі іменується Товариство, створене та діє згідно із Законами України “Про господарські товариства”, “Про цінні папери та фондовий ринок України” та іншими діючими актами законодавства України. У зв’язку з набуттям чинності Закону України “Про акціонерні товариства” від 17.09.2008 р. № 514 з метою приведення установчих документів Товариства у відповідність з чинним законодавством, найменування Товариства змінено на Публічне акціонерне товариство “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп”, а Статут Товариства викладається у цій  редакції, яка набуває чинності з дати його державної реєстрації.     

1.2. Цей Статут визначає порядок діяльності та припинення Публічного акціонерного товариства “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп”, ідентифікаційний код 05421663.

1.3. Публічне акціонерне товариство “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” є повним правонаступником всіх прав та обов'язків Відкритого акціонерного товариства “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” ідентифікаційний код 05421663, що засноване відповідно до наказу Державного комітету України з легкої і текстильної промисловості від 25 серпня 1994 року № 182 шляхом перетворення “Київського державного металофурнітурного підприємства “Темп” у відкрите акціонерне товариство відповідно до Указу Президента України “Про корпоратизацію підприємств” від 15.06.1993р. № 210/93. 
Відкрите акціонерне товариство “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” є повним правонаступником всіх прав та обов’язків “Київського державного металофурнітурного підприємства “Темп”;
Київське державне металофурнітурне підприємство “Темп” є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Київського виробничого металофурнітурного об’єднання “Темп” на підставі наказу Державного комітету України з легкої і текстильної промисловості № 101а від 01.11.1993 р.;

Київське виробниче металофурнітурне об’єднання “Темп” є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Київського виробничого експериментального металофурнітурного об’єднання “Темп” на підставі наказу Міністерства промисловості УРСР № 204 від 02.09.1988 р.;

Київське виробниче експериментальне металофурнітурне об’єднання “Темп” є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Київського виробничого об’єднання “Фурнітура” на підставі наказу Міністерства легкої промисловості УРСР № 397 від 17.09.85 р.;

Київське виробниче об’єднання “Фурнітура” є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Київської фірми “Фурнітура” на підставі наказу Міністерства легкої промисловості УРСР № 147 від 11.06.1975 р.;

Київська фірма “Фурнітура” на підставі наказу Міністерства легкої промисловості УРСР № 482 від 31.12.1970 р. є повним правонаступником всіх прав та обов’язків Київського експериментального фурнітурного заводу, створеного на підставі Розпорядження Київської Ради народного господарства № 241 від 23.05.1960 р.                                                                          
1.4. Найменування Товариства:

Найменування Товариства українською мовою:

повне - Публічне акціонерне товариство “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп”;
скорочене - ПАТ  КМП “Текстемп”.

Найменування Товариства російською мовою:

повне – Публичное акционерное общество “Киевское металлофурнитурное предприятие “Текстемп”;
скорочене - ПАО КМП “Текстемп”.
Найменування Товариства англійською мовою:

повне –  Public Joint Stock Company "Kyiv Metal fitting factory “Tekstemp”;
скорочене – PJSC  KMF “Tekstemp”.
1.5. Місцезнаходження Товариства : 02660, м. Київ-160, МСП,  вул. Колекторна, 30.
1.6. Товариство у своїй діяльності керується чинним законодавством України, цим Статутом, а також внутрішніми Положеннями Товариства.
1.7. Всі питання, які не знайшли відображення в цьому Статуті, регулюються чинним законодавством України, внутрішніми Положеннями, правилами, процедурами, регламентами та іншими локальними правовими актами Товариства. 

1.8. У випадку, якщо окремі норми цього Статуту суперечать чинному законодавству, то застосовуються відповідні норми чинного законодавства, що не призводить до недійсності цього Статуту в цілому та/або окремих його частин, норми яких не суперечать чинному законодавству.

2.  МЕТА  ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство створене з метою здійснення підприємницької та інших видів діяльності для 
забезпечення суспільних та особистих потреб у відповідності з предметом діяльності, отримання прибутку та реалізації на його основі соціальних і економічних інтересів акціонерів Товариства.
2.2. Предметом діяльності Товариства є :
· виробництво взуття та деталей взуття: верху – в т.ч. блочок, хальнітен, підносків,  взуттєвих

цвяхів, гачків, петель, прикрас, пряжки, тощо; деталей низу взуття – в тому числі частини супінованих вставок, каблуків та частин каблуків, в т.ч. каблучної втулки, каблучного штиря, набойки, пластини кріплення супінованого вузла, шурупів кріплення; устілок та деталей устілок, супінаторів, тощо;  
· виробництво іншої взуттєвої, шкіргалантерейної, швейної фурнітури;
· виробництво столярної, мебельної та іншої фурнітури;
· здійснення загальних механічних операцій з оброблення металу та надання послуг з оброблення металу;
· виробництво та оптово-роздрібна торгівля товарами народного споживання, продукції 
виробничо-технічного призначення як власного виробництва так і інших виробників, металопрокатом, тощо;
· здійснення експортно-імпортних операцій з поставки продукції промислового, виробничо-
технічного та іншого призначення, будівельних матеріалів і конструкцій, електромеханічного обладнання, тощо;
· здавання в оренду та суборенду власної нерухомості виробничо-технічного та офісного 
призначення;
· зовнішньоекономічна діяльність;

· виробництво  інших готових металевих виробів;

· виробництво та реалізація фурнітури, атрибутики, значків, медалей;

· виготовлення та ремонт обладнання, оснастки, впровадження нової технології та техніки;

· виконання  робіт та послуг промислового призначення;
· виготовлення  та реалізація товарів, частин  виробничо-технічного призначення;
· виготовлення продукції з пластмаси  та інших полімерів;
· здійснення експортно-імпортних операцій з поставки деревини, меблів, запчастин та 

комплектуючих частин, обчислювальної та іншої техніки і технічних засобів, товарів народного споживання, тощо; 
· виробництво та оптово-роздрібна торгівля канцелярськими товарами, продукцією побутової 

хімії, побутовими товарами, побутовою та організаційною технікою, пакувальними матеріалами, продуктами харчування, тощо;


а також :

· надання транспортних, транспортно-експедиційних послуг, послуг перевезення;
· торговельна, торговельно-закупівельна та торговельно-посередницька діяльність;
· виконання таких видів робіт: ремонтних, будівельних, монтажних,
пусконалагоджувальних, 
проектних;

· виробництво  та реалізація виробів з дерева;

· надання юридичних послуг і консультацій з юридичних питань, усних і письмових довідок з
діючого законодавства;

· виробництво, монтаж і реалізація металевих конструкцій;

· виробництво та реалізація будівельних матеріалів, виробів та конструкцій;

· проектування, будівництво, ремонт, реконструкція, експлуатація виробничих об’єктів, 
промислових підприємств, об’єктів соціально-культурного призначення, спортивних комплексів, адміністративних та житлових будинків;

· ремонт виробів побутово-технічного призначення;
· надання послуг з громадського харчування, створення їдалень, кафе, тощо;

· індивідуальне вивчення іноземних мов; організація навчання; надання послуг з перекладу різних мов; репетиторська діяльність;

· видавничо-поліграфічна діяльність;

· міжнародний туризм; внутрішній туризм; 

· рекламно-інформаційна діяльність, послуги дизайну;
· внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів автомобільним, залізничним, морським, річковим та повітряним транспортом, як на території України, так і за її межами; 

· ремонт, технічне і сервісне обслуговування автотранспорту, електромеханічного обладнання, будівельної, обчислювальної та іншої техніки;

· оптова та роздрібна торгівля продукцією кольорової та чорної металургії, ломом кольорових та чорних металів, продукцією хімічної промисловості, добривами та синтетичними волокнами, продукцією харчової промисловості, лісом та продуктами його переробки, текстилем та готовим одягом, промисловими товарами, будівельними матеріалами, меблями, керамікою, склом та порцеляною, автотранспортними засобами та запчастинами до них, продукцією машинобудівної промисловості, технологічним обладнанням, паливно-мастильними матеріалами  та іншими товарами та обладнанням згідно з діючим законодавством;

· надання послуг з купівлі-продажу, обміну, оренди квартир, будинків та іншого нерухомого майна, надання експертних, консультаційних, інформаційних, представницьких, сервісних, побутових, комунальних, дилерських, брокерських, маркетингових, інжинірингових та інших послуг;

· інформаційно-обчислювальна діяльність, пов’язана з базами даних та іншими інформаційними структурами;

· ремонт, модернізація, монтаж офісної техніки, комп’ютерів та іншої оргтехніки;

· сервісне комп’ютерне обслуговування та програмне забезпечення комп’ютерів та іншої обчислювальної та офісної техніки;

· організація та експлуатація складів, в тому числі митно-ліцензійних; митно-брокерське обслуговування;

· створення фондів, лікувальних центрів і закладів з реабілітації і надання медичної допомоги громадянам (для чого Товариство має право відкрити масажні кабінети, сауну, перукарні, косметичний салон); реалізація ліків і медичного устаткування, надання медичної допомоги; купівля і продаж медичних засобів і лікарських препаратів вітчизняного та імпортного виробництва, їх реалізація у відповідності з чинним законодавством;

· виконання проектних та будівельно-монтажних робіт систем газопостачання;

· виконання робіт з експлуатації і ремонту газових приладів;

· будівництво, ремонт та обслуговування димових та вентиляційних каналів;

· діяльність, пов’язана з наданням послуг для здобуття загальної середньої професійної освіти, підготовкою спеціалістів різних кваліфікацій, проведенням  конференцій, семінарів, симпозіумів, відкриття навчальних закладів (у тому числі відкриття приватної авто школи, курсів комп’ютерних наук, студії художньої фотографії);

· виконання інженерно-пошукових та проектних робіт; бартерні операції;

· представництво інтересів вітчизняних та закордонних фірм в регіоні;

· експортно-імпортні операції з товарами сільськогосподарської продукції;

· виробництво, переробка, закупівля і реалізація сільськогосподарської продукції;

· проведення наукових досліджень, розробка та впровадження у виробництво нових технологій;

· створення та організація діяльності студій звукозапису та тиражування продукції;

· надання продюсерських та іншого роду послуг;

· проведення виставок, ярмарок і аукціонів, культурно-видовищних і спортивних заходів, випуск теле-, відео і кінопродукції;

· організація та утримання розважальних центрів, парків, кегельбанів, більярдних залів, казино, залів ігрових автоматів, тоталізаторів;

· будівництво та експлуатація готелів, мотелів, кемпінгів та інших місць для проживання туристів, їх побутове, сервісне та інше обслуговування;

· діяльність, пов’язана з наданням ноу-хау та інших нематеріальних об’єктів власності, лізингові і факторингові операції з сучасним технологічним обладнанням, транспортними засобами, складськими приміщеннями та іншими будівлями і майном;

· консалтингова, економіко-аналітична, та інформаційна діяльність. Надання консультаційних та аудиторських послуг. Юридична та адвокатська практика. Нотаріальні послуги. Маркетингові дослідження ринків товарів та послуг. Патентні послуги, послуги перекладів, послуги страхування рухомого та нерухомого майна;
· будь-які види діяльності (роботи, послуги, тощо), що не заборонені  на момент їх здійснення чинним  законодавством України.

2.3. Діяльність Товариства не обмежується предметом та напрямками, вказаними в Статуті. Угоди та правочини, які виходять за межі предмету діяльності, але не суперечать чинному законодавству України та іншим положенням Статуту, є дійсними.
2.4. Види діяльності, що підлягають ліцензуванню або вимагають отримання спеціальних дозволів, здійснюються Товариством в установленому чинним законодавством порядку.

2.5. Товариство є самостійним учасником зовнішньоекономічної діяльності, в процесі здійснення якої, відповідно до чинного законодавства, вчиняє правочини та укладає договори, контракти та інші угоди з іноземними юридичними та фізичними особами, громадянами, фірмами, організаціями, установами. Товариство має право укладати та виконувати будь-які не заборонені діючим законодавством України зовнішньоекономічні угоди  та правочини.

2.6. Товариство має право володіти, користуватися й розпоряджатися всіма результатами своєї зовнішньоекономічної діяльності: виручкою в іноземній валюті, майном, майновими та немайновими правами.
3. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС   ТОВАРИСТВА    

3.1. Товариство є юридичною особою  з дати його державної реєстрації.

3.2. Тип Товариства – Публічне акціонерне Товариство.
3.3. Товариство має цивільні права та обов’язки, здійснює свою діяльність відповідно до цього Статуту, внутрішніх Положень Товариства та чинного законодавства України. 

3.4. Товариство створене без обмеження строку діяльності.
3.5. Товариство здійснює свою діяльність на території України та за її кордоном. 
3.6. Установчим документом Товариства є його Статут.

3.7. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном і коштами, на які відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави та акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватись будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належить. До акціонерів не можуть застосовуватись будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами. Акціонери, які не повністю оплатили акції, несуть відповідальність за зобов’язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 
3.8. Майно Товариства складається з основних засобів, оборотних коштів, а також товарно-матеріальних цінностей, вартість яких відображена в балансі Товариства. Товариство може бути власником будівель, споруд, машин, обладнання, транспортних засобів, виробленої продукції, товарів, грошових коштів і іншого майна згідно з метою його діяльності. 

3.9. Товариство є власником:

· майна, майнових та немайнових чи інших прав, матеріальних та нематеріальних цінностей, право власності на які набуто в процесі приватизації;
· майна, майнових та немайнових чи інших прав, матеріальних та нематеріальних цінностей, переданих йому засновниками та/або акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу та/або в рахунок оплати акцій;

· продукції, нематеріальних активів та об`єктів інтелектуальної власності вироблених та/або створених Товариством в результаті господарської та інших видів діяльності;

· одержаного доходу в результаті господарської та інших видів діяльності;

· іншого майна, майнових та немайнових чи інших прав, матеріальних та нематеріальних цінностей, набутих та/або створених на підставах, не заборонених чинним законодавством.

Відповідальність за випадкове знищення або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство. Відповідальність за майно, передане Товариству у користування, обумовлюється в окремих угодах  з власником.

3.10. Майно Товариства формується за рахунок:  

· доходів, отриманих від реалізації та надання послуг;

· кредитів банків та інших кредиторів;

· цільових дотацій з державного бюджету й коштів, що передаються іншими підприємствами, організаціями, кооперативами і фондами;

· грошових і матеріальних вкладів Учасників;

· коштів, отриманих від реалізації цільових замовлень за договорами з підприємствами та організаціями;

· надходжень за оренду;

· надходжень від зовнішньоекономічної діяльності;

· надходжень від діяльності філій, інших відокремлених підрозділів, підприємств, створених за участю Товариства;

· доходів від цінних паперів;

· інших надходжень, не заборонених чинним законодавством.

3.11. Товариство має відокремлене майно, має круглу печатку, штампи, емблеми, затверджені у встановленому порядку, бланки зі своїм найменуванням, товарний знак, інші реквізити, поточний, валютний та інші рахунки в установах банку.
3.12. Товариство має самостійний баланс, діє на основі повного господарського розрахунку, 
самоокупності та самофінансування, самостійно планує свою діяльність і визначає її 
напрямки.   

3.13. Товариство має право у встановленому чинним законодавством та цим Статутом 
порядку:  
· здійснювати самостійну господарську діяльність;

· відкривати на території Україні та за її кордоном поточні, депозитні та інші рахунки у національній валюті України та будь-яких інших валютах для зберігання коштів та здійснення всіх видів розрахункових, кредитних і касових операцій в установах банків на території України та за її кордоном;

· продавати й передавати юридичним та фізичним особам, набувати й одержувати від них, дарувати, здавати й брати в оренду (лізинг), надавати й отримувати безоплатно, в тимчасове користування, в позику будинки, споруди, транспортні засоби, інвентар, сировину, рухоме і нерухоме майно та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу;  

· укладати від власного імені всякого роду договори, угоди та інші юридичні акти, в тому числі, але не виключно, кредитні та вексельні, купівлі-продажу, дарування, оренди (лізингу), підряду, позики, міни, застави, перевезення, страхування, доручення, комісії, зберігання, спільної діяльності та інші, які не суперечать чинному законодавству з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами, а також брати участь у торгах, аукціонах, наданні гарантій;

· здійснювати спільну господарську, науково-технічну, виробничу, комерційну й соціальну діяльність з іншими юридичними і фізичними особами;

· здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у порядку, встановленому чинним законодавством; 

· створювати на території України та за її кордоном філії, представництва та інші відокремлені підрозділи, з правом відкриття  поточних рахунків, та затверджувати положення про них;

· виступати засновниками та/або учасниками підприємств будь-яких організаційно-правових форм та форм власності, в т.ч. дочірніх, об’єднань, господарських товариств, страхових компаній, банків, довірчих товариств, фондів, громадських організацій, спільних підприємств з іноземними партнерами на території України та за її  кордоном;

· посилати у відрядження в Україні та за її кордон працівників Товариства й інших осіб, які виконують завдання Товариства;

· реалізовувати свою продукцію і майно  в національній чи іноземній валюті за цінами й тарифами, що встановлюються самостійно Товариством, або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавством - за державними цінами й тарифами;

· створювати постійні й тимчасові колективи для виконання статутних завдань, залучати висококваліфікованих фахівців, затверджувати штати Товариства, його структурних підрозділів, системи та розміри оплати праці;  

· запрошувати на роботу фахівців, в т.ч. іноземців;

· застосовувати систему контрактів при найманні на роботу працівників;

· користуватися кредитами, надавати позики; 

· створювати й утримувати власне автогосподарство;

· передавати під заставу майно та кошти Товариства;

· випускати цінні папери та реалізувати їх на території України та за її кордоном юридичним і фізичним особам України та інших держав, здійснювати викуп власних акцій у акціонерів та відчужувати їх відповідно до чинного законодавства України;

· купувати і відчужувати інші цінні папери (та їх похідні) та набувати прав на них в порядку і способами, не забороненими законодавством України, розміщувати їх в Україні та за її кордоном;

· набувати майнових та особистих немайнових прав;

· бути позивачем, відповідачем, третьою особою  в суді, господарському, адміністративному й третейському судах та інших судах в порядку, передбаченому законодавством України, а також міжнародними договорами;

· користуватись іншими правами та здійснювати інші дії, які не суперечать чинному  законодавству.

3.14. Товариство має право на недоторканість його ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати.

3.15. Створені Товариством дочірні підприємства, філії, представництва та господарські товариства можуть наділятися основними засобами, оборотними коштами, які належать Товариству. 

3.16. Товариство здійснює податковий та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде 
статистичну звітність згідно з чинним законодавством України та подає їх у встановленому  

  порядку 
та обсязі відповідним органам.

3.17. Фінансово-господарська діяльність Товариства здійснюється відповідно до планів, які 
затверджуються Загальними зборами Товариства або Наглядовою радою.

4. ЗАСНОВНИК  ТА  АКЦІОНЕРИ  ТОВАРИСТВА

4.1. Засновником Товариства є держава в особі Державного комітету України з легкої та текстильної промисловості.



Акціонерами Товариства є юридичні особи різних форм власності та фізичні особи України та інших країн, що набули прав власності на акції Товариства в процесі приватизації, випуску нових акцій та на вторинному ринку цінних паперів. 

4.2. 
Акціонери Товариства зобов’язані:

· дотримуватись вимог Статуту, внутрішніх Положень Товариства та інших внутрішніх документів Товариства, виконувати рішення Загальних зборів, Наглядової ради та інших органів управління Товариства;

· виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю;

· оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом та рішенням  Загальних зборів  Товариства; 

· не заважати своїми діями роботі Товариства;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства та нести відповідальність за розголошення, незаконне збирання або використання відомостей, що є комерційною таємницею, конфіденційною та інсайдерською інформацією у порядку та розмірах, передбачених законодавством України та внутрішніми Положеннями Товариства;

· відшкодувати Товариству всі витрати, понесені ним у зв’язку з підготовкою та наданням відповідей на запити акціонерів, перевірками, судовими та іншими діями, які будуть проводитись на вимогу акціонерів;  

· нести інші обов’язки, передбачені чинним законодавством України, внутрішніми Положеннями Товариства та цим Статутом.

4.3. Акціонер зобов’язаний своєчасно інформувати про зміну своїх реквізитів особу, у якої відкрито рахунок у цінних паперах на ім’я такого акціонера, на якому обліковуються належні йому цінні папери Товариства. Товариство та його посадові особи не несуть відповідальності за неможливість реалізації акціонером своїх прав та спричинені у зв’язку із цим акціонеру збитки, у випадку, коли акціонер не вніс інформацію про зміну своїх реквізитів по рахунку в цінних паперах, на якому обліковуються належні йому цінні папери Товариства.

4.4. Між акціонерами Товариства може бути укладений договір, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у Загальних зборах, і передбачається відповідальність за його недотримання.
4.5. Акціонери мають право:

· брати участь в управлінні Товариством у порядку, визначеному Статутом;

· брати участь у розподілі прибутку і отримувати дивіденди в розмірі та у строк, що визначені 

відповідним рішенням Загальних зборів, у разі прийняття рішення про їх виплату;

· отримувати у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини Товариства

· отримувати інформацію про діяльність Товариства у порядку, визначеному цим Статутом та 
   внутрішніми Положеннями Товариства;

· брати участь і голосувати на Загальних зборах акціонерів;

· вільно розпоряджатися акціями, що їм належать;
· на переважне придбання додатково розміщених Товариством акцій пропорційно частці 
належних їм  акцій у загальній кількості акцій. У разі відмови акціонерів від переважного права на придбання додатково розміщених акцій у строк, встановлений Загальними зборами акціонерів, переважне право на придбання цих акцій мають акціонери, які виявили бажання придбати акції незалежно від кількості належних їм акцій. Акції, що залишились не проданими серед акціонерів, пропонуються до вільного продажу юридичним та фізичним особам, які не є акціонерами Товариства.

· передачу всіх або частини прав, що надаються акцією, своєму представнику на підставі довіреності.

· акціонери -  власники простих акцій Товариства можуть мати й інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

4.6. Кожною простою акцією Товариства акціонеру надається однакова сукупність прав. Акціонери реалізують свої права в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом. Процедурні питання реалізації прав акціонерів визначаються внутрішніми Положеннями та актами Товариства. 

4.7. У разі прийняття Товариством рішення про випуск привілейованих акцій, в Статуті визначаються права та обов’язки акціонерів – власників привілейованих акцій.

4.8. Повідомлення акціонерам, передбачені чинним законодавством, направляються адресату в письмовій формі простими листами. Наглядова рада Товариства може прийняти рішення здійснити розсилку повідомлень акціонерам листом з описом вкладення та повідомленням про вручення.

5. ДОКУМЕНТИ  ТОВАРИСТВА  ТА  ІНФОРМАЦІЯ  ПРО  ТОВАРИСТВО 
5.1. Товариство зобов'язане зберігати документи, визначенні чинним законодавством.
5.2. Термін зберігання документів встановлюється згідно чинного законодавства.

5.3. Відповідальність за зберігання документів Товариства покладається на Голову Правління та на головного бухгалтера - щодо документів  бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

5.4. Внутрішні Положення є внутрішніми документами Товариства, що визначають та регулюють загальні засади діяльності органів Товариства, а також порядок та процедуру взаємодії між Товариством, органами Товариства, акціонерами, інвесторами та аудитором. Всі внутрішні Положення Товариства мають бути пронумеровані, прошиті та завірені підписом Голови Наглядової ради і печаткою Товариства.

5.5. Ознайомлення з інформацією про діяльність Товариства, доступ до документів Товариства та надання їх копій здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством, Статутом,  Положенням про порядок надання інформації акціонерам Товариства, а також іншими внутрішніми Положеннями Товариства.
5.6. Акціонери можуть отримувати інформацію про діяльність Товариства за згодою Наглядової ради Товариства або  у випадках і порядку, передбачених рішенням Загальних зборів Товариства. Порядок та процедура подання вимоги, її розгляду та надання можливості для ознайомлення з інформацією про діяльність Товариства, доступу до документів Товариства та надання їх копій визначаються Положенням про порядок надання інформації акціонерам Товариства, а також іншими внутрішніми Положеннями Товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне розголошення та/або використання.
5.7. Товариство зобов'язане розкривати інформацію відповідно до чинного законодавства.  
5.8. Якщо інше прямо не передбачено чинним законодавством, Товариство та його посадові особи не зобов’язані забезпечувати акціонеру (акціонерам), який є власником менше ніж 50 (п’ятдесяти) відсотків акцій Товариства, доступ до таких документів:
· документи, що підтверджують права Товариства на майно;
· документи бухгалтерського обліку;
· перелік афілійованих осіб Товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій.  
5.9. Товариство має право організовувати захист своєї комерційної таємниці та конфіденційної інформації, визначати склад, обсяг і порядок захисту відомостей, що є комерційною таємницею або конфіденційною інформацією, вимагати їх збереження та нерозголошення від працівників Товариства, посадових осіб та осіб, яким надається право доступу до документів, що містять комерційну таємницю або конфіденційну інформацію. Перелік відомостей, що є комерційною таємницею або конфіденційною інформацією, визначається Наглядовою  радою Товариства.
6. СТАТУТНИЙ  КАПІТАЛ  ТОВАРИСТВА

6.1. Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій.

6.2. Статутний капітал Товариства складає: 56555,10 грн. (п’ятдесят шість тисяч п’ятсот п’ятдесят п’ять гривень 10 коп.). 

6.3. Статутний капітал поділений на 53862 (п’ятдесят три тисячі вісімсот шістдесят дві) штуки простих іменних акцій номінальною вартістю 1,05 грн. (одна гривня п’ять копійок), кожна. 
6.4. Статутний капітал може складатися з грошових коштів, майнових внесків та нематеріальних активів. Статутний капітал може включати в себе вартість матеріальних цінностей (будівельних споруд, окремих приміщень, обладнання, товарів, інших матеріальних цінностей), а також майнових прав переданих у користування, на рахунок або в касу Товариства.

6.5. Відповідно до статутного капіталу визначається мінімальний розмір майна Товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. 
6.6. Товариство має право за рішенням Загальних зборів збільшити статутний капітал шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості  у порядку,  встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
6.7. Товариство має право за рішенням Загальних зборів зменшити статутний капітал в порядку, встановленому Державною  комісією  з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 
6.8. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається шляхом купівлі та погашення частини акцій. 
6.9. Рішення Товариства про зміни статутного капіталу набирає чинності з дати внесення цих змін до державного реєстру.
6.10. Товариство має право  анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний  капітал  або  підвищити номінальну вартість  решти  акцій,  не  змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.
6.11. Товариство має  право  здійснити консолідацію або дроблення всіх розміщених ним акцій. При консолідації та дробленні акцій розмір статутного капіталу Товариства не змінюється. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій Товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 
7. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

7.1. Товариство випускає прості іменні акції на весь розмір статутного капіталу.
7.2. Форма існування акцій – бездокументарна.

7.3. Привілейовані акції Товариством не випускалися.

7.4. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.

7.5. Акціонери без обмежень можуть розпоряджатися акціями, що їм належать на правах власності, в тому числі продавати або іншим чином відчужувати їх на користь юридичних та фізичних осіб згідно з чинним законодавством.

7.6. Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням Загальних зборів.
7.7. Рішення про розміщення акцій та інших цінних паперів приймається Загальними зборами. 

7.8. Рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій та інших цінних паперів приймається Загальними зборами. 

7.9. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.

7.10. Товариство зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та внутрішніх Положень Товариства.
7.11. Якщо це прямо і виключно передбачено чинним законодавством, Товариство зобов'язане пройти процедуру включення акцій до біржового списку хоча б однієї фондової біржі.

7.12. У разі розміщення Товариством  цінних  паперів їх  оплата  здійснюється  грошовими коштами або за згодою між Товариством  та  інвестором – майновими правами, немайновими правами, що мають  грошову  вартість, цінними  паперами  (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є Товариство, та векселів), іншим майном.

7.13. Грошова оцінка цінних паперів, майна, інших речей або майнових чи інших відчужуваних прав, що вносяться в оплату за акції Товариства, здійснюється в порядку визначеному чинним законодавством.

7.14. За рішенням Загальних зборів можуть встановлюватися обмеження щодо форм оплати цінних паперів Товариства. Товариство не може встановлювати  обмеження  або  заборону  на  оплату цінних паперів грошовими коштами. 

7.15. До моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції Товариства мають бути повністю оплачені. 

7.16. Ринкова вартість майна, цінних паперів, майнових та немайнових прав, що мають грошову вартість, у разі необхідності їх оцінки відповідно до чинного законодавства або Статуту Товариства, визначається на засадах незалежної оцінки, проведеної відповідно до законодавства  про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність. Для виконання незалежної оцінки, в передбачених чинним законодавством, цим Статутом                                             та рішенням Загальних зборів випадках,, Наглядова рада Товариства визначає суб'єкта оціночної діяльності - суб'єкта господарювання, з яким Товариство укладає договір про надання послуг з незалежної оцінки. Наглядова рада Товариства на підставі проведеної незалежної оцінки затверджує ринкову вартість майна, цінних паперів, майнових та немайнових прав, що мають грошову вартість. 

8. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ВИТРАТ

8.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, амортизації та витрат на оплату праці. З прибутку Товариства вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства. 

8.2. Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків затверджується Загальними зборами Товариства.

8.3. З чистого прибутку або за рахунок нерозподіленого прибутку, за рішенням Загальних зборів, Товариство має право формувати фонди Товариства (фонд розвитку, резервний фонд, фонд дивідендів, тощо).
8.4. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається Загальними зборами Товариства. Виплата дивідендів здійснюється з чистого  прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку.

8.5. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати.  

8.6. Акціонер зобов’язаний своєчасно інформувати про зміну своїх реквізитів, необхідних для виплати дивідендів та інформування його про таку виплату, особу, у якої відкрито рахунок у цінних паперах на ім’я такого акціонера і на якому обліковуються належні йому цінні папери Товариства. Товариство та його посадові особи не несуть відповідальності за неможливість реалізації акціонером своїх прав на отримання дивідендів та спричинені у зв’язку із цим акціонеру збитки, у випадку, коли акціонер не вніс інформацію про зміну своїх реквізитів по рахунку в цінних паперах, на якому обліковуються належні йому цінні папери Товариства.

8.7. Після прийняття рішення про виплату дивідендів, Голова Наглядової ради визначає спосіб і строки інформування осіб, які мають право на отримання дивідендів, та від імені Товариства повідомляє їх про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів.

8.8. Виплата дивідендів на прості акції не є зобов’язанням Товариства. Загальні збори акціонерів мають право ухвалити рішення щодо недоцільності виплати дивідендів на прості акції за підсумками роботи Товариства за рік. 

8.9. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у випадках, передбачених чинним законодавством. 
9. ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ  ТОВАРИСТВОМ

9.1. 
Управління Товариством та контроль за його діяльністю здійснюють:

· Вищий орган Товариства – Загальні збори акціонерів; 

· Наглядова рада; 

· Правління;

· Ревізійна комісія;

9.2. 
Вищий орган Товариства:

9.2.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів. Акціонери та посадові особи Товариства зобов'язані виконувати рішення прийняті на Загальних зборах.
9.2.2. Загальні збори акціонерів можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. Загальні збори можуть передати свої повноваження, що не відносяться до виключної компетенції Загальних зборів, Наглядовій раді або Правлінню Товариства.

9.2.3. Правомочність Загальних зборів Товариства, порядок їх проведення, порядок прийняття на них рішень, порядок та строки скликання Загальних зборів визначаються відповідно до законодавства, цим Статутом та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.
9.2.4. До виключної компетенції Загальних зборів акціонерів належить :

1)
визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

2) внесення змін до Статуту Товариства;

3) обрання Голови та членів  Наглядової  ради,  затвердження  умов цивільно-правових  договорів,  трудових договорів (контрактів),що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи,  яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з 
Головою та членами Наглядової ради, прийняття   рішення  про  припинення їх повноважень, у випаду, передбаченому  цим Статутом;

4) обрання Голови та членів Ревізійної комісії (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

5) затвердження річного звіту  Товариства, 

6) розподіл прибутку і  збитків Товариства;

7) затвердження розміру дивідендів, строку та порядку їх виплати; 

8) затвердження звіту Наглядової ради, звіту Правління, затвердження звіту і висновків  Ревізійної комісії (ревізора);

9) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

10) прийняття рішення про розміщення акцій;

11) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

12) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу;
13) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу;

14) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;
15) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового  викупу  акцій,  визначених  законом;
16) прийняття рішення про форму існування акцій;  

17) затвердження положень про Загальні збори,  Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію (ревізора) Товариства,  а також внесення змін та доповнень до них;
18) прийняття рішень з питань  порядку  проведення  Загальних зборів;
19) обрання  членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

20) прийняття рішення про вчинення значного  правочину, якщо ринкова  вартість майна,  робіт або послуг,  що є предметом такого правочину,  перевищує 25  відсотків  вартості  активів  за  даними останньої річної фінансової звітності товариства;

21) прийняття рішення про виділ та  припинення Товариства, крім випадків, передбачених чинним законодавством, прийняття рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що  залишається  після  задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 
22) обрання комісії з припинення Товариства;
23) затвердження  принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства.
24) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

25) прийняття рішення про розміщення Товариством інших  цінних паперів, крім акцій;

26) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

27) затвердження результатів розміщення акцій Товариства; 

9.2.5. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. У випадку, якщо чинним законодавством передбачено більш широке, ніж передбачене цим Статутом коло повноважень, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, здійснення відповідних повноважень Загальними зборами не потребує внесення змін до цього Статуту. Будь-які такі повноваження, що були раніше передані до компетенції органів Товариства, вважатимуться відкликаними з дати набуття чинності відповідного закону.

9.2.6. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори, до порядку денного яких обов'язково вносяться такі питання:

1) затвердження річного звіту Товариства;

2) розподіл прибутку і збитків Товариства;

3) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління та звіту Ревізійної комісії.

9.2.7. Такі Загальні збори є Річними Загальними зборами і проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Усі інші Загальні збори, крім Річних Загальних зборів, вважаються позачерговими (надалі – Позачергові загальні збори).
9.2.8. Позачергові загальні збори акціонерів скликаються Наглядовою радою:
1) з власної ініціативи;

2) на вимогу Правління – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

3) на вимогу Ревізійної комісії;

4) на вимогу акціонерів  (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства.  
9.2.9. У разі якщо Позачергові загальні збори проводяться з ініціативи  акціонера (акціонерів),  цей  акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких загальних зборів.

9.2.10. Вимога про скликання Позачергових загальних зборів подається в письмовій формі на ім’я  Голови Правління на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ акціонерів, які вимагають скликання Позачергових загальних зборів, підстав для їх скликання, порядку денного та іншої інформації, передбаченої Положенням про Загальні збори Товариства. У разі  скликання Позачергових загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. Правління зобов’язане повідомити про отримання вимоги Наглядову раду протягом 2-х робочих днів з дати її отримання.  
9.2.11. Порядок та процедура подання вимоги про скликання Позачергових загальних зборів, її розгляду, прийняття рішення по такій вимозі, скликання Позачергових загальних зборів та підстави відмови у скликанні Позачергових загальних зборів визначаються чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.
9.2.12. Наглядова  рада приймає рішення про скликання Позачергових загальних зборів акціонерів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

9.2.13. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова  рада  має  право   прийняти   рішення про скликання Позачергових загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення Позачергових загальних зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити  пропозиції  до порядку денного.
9.2.14. У Загальних  зборах Товариства можуть брати участь особи,  включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або  їх  представники. Перелік  акціонерів,  які  мають  право на участь у Загальних зборах, складається у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у  Загальних зборах, після його складення заборонено.

9.2.15. Порядок і процедура оформлення та скасування представництва акціонерів на Загальних зборах визначається чинним законодавством та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.
9.2.16. Дата проведення та порядок денний Загальних зборів та Позачергових загальних зборів акціонерів  визначається Наглядовою радою Товариства.
9.2.17. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається персонально кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. Спосіб розсилки таких повідомлень – простими листами. Голова Наглядової ради може прийняти рішення здійснити розсилку таких повідомлень листом з описом вкладення та повідомленням про вручення або визначити інший спосіб повідомлення акціонерів. 
9.2.18. Особа, яка скликає Загальні збори, може залучати до технічного забезпечення розсилки повідомлень особу, яка веде облік прав власності на акції Товариства.

9.2.19. Всі інші питання, що стосуються порядку розсилки повідомлень, строку їх розсилки та вимог до змісту повідомлень визначаються чинним законодавством та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.
9.2.20. Перелік документів, які надаються акціонерам, та документів, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів, а також форма, порядок і спосіб їх надання визначаються чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про порядок надання інформації акціонерам Товариства. На підставі рішення Наглядової ради документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів можуть надаватися для ознайомлення шляхом розміщення на веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет в електронній формі. 

9.2.21. Кожний  акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку  денного  Загальних  зборів, а  також  щодо  нових  кандидатів  до  складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного  з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення Загальних зборів. 
9.2.22. Рішення про  включення  пропозицій  до порядку денного Загальних зборів приймається Наглядовою радою в строки, передбачені чинним законодавством.
9.2.23. Рішення про зміни до порядку денного Загальних зборів повинно бути доведено до відома акціонерів не пізніше як за 10 днів до дати проведення Загальних зборів. Спосіб повідомлення – шляхом опублікування в офіційному друкованому органі. Голова Наглядової ради може прийняти рішення здійснити розсилку таких повідомлень акціонерам персонально простими листами або листом з описом вкладення та повідомленням про вручення, або визначити інший спосіб повідомлення акціонерів.
9.2.24. Оскарження акціонером  рішення  Товариства  про   відмову у включенні  його  пропозицій  до порядку денного до суду не зупиняє проведення Загальних зборів.  

9.2.25. Всі інші питання, що стосуються порядку денного Загальних зборів, а також порядку та процедури подання акціонерами пропозицій до порядку денного, їх розгляду та прийняття по ним рішення, вимог до змісту пропозицій та супроводжуючих підтверджуючих документів, порядку внесення цих пропозицій, визначаються чинним законодавством та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

9.2.26. Для забезпечення керівництва та організації роботи Загальних зборів за рішенням Наглядової ради призначаються Голова та секретар Загальних зборів. Повноваження Голови Загальних зборів може виконувати Голова Наглядової ради. 
9.2.27. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера.

9.2.28. Порядок та процедура реєстрації акціонерів (їх представників) для проведення Загальних зборів визначаються Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

9.2.29. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, особисто або через своїх представників, які сукупно є власниками не менш як 60 % голосуючих акцій. Акціонери та їх представники, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, вправі самостійно вирішувати питання про необхідність знаходження в приміщенні, де проводяться Загальні збори, під час обговорення питань порядку денного та голосування по ним. Відсутність будь-кого з акціонерів або їх представників, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, не є підставою для припинення або призупинення цих Загальних зборів, а також визнання відсутності кворуму на Загальних зборах.
9.2.30. Право голосу на Загальних зборах Товариства мають акціонери - власники простих акцій Товариства, які  володіють акціями на дату складення  переліку  акціонерів,  які  мають  право  на  участь у Загальних зборах.
9.2.31. Голосування на Загальних зборах проводиться за принципом одна акція – один голос, крім проведення кумулятивного голосування. 
9.2.32. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

9.2.33. Рішення Загальних зборів  з  питань,  передбачених п.п. 2, 9, 10, 11, 12, 13, 21 пункту 9.2.4.  цього Статуту, приймається  більш  як  ¾ голосів акціонерів,  які зареєструвалися для участі у  Загальних  зборах  та  є  власниками голосуючих  з  відповідного  питання  акцій.  

9.2.34. З інших питань рішення Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах  та є власниками голосуючих з цих питань акцій.

9.2.35. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.
9.2.36. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. 
9.2.37. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 робочих днів шляхом надання акціонерам можливості ознайомитися з протоколом про підсумки голосування в приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочі дні з 9.00 до 16.00 год., або, за рішення Наглядової ради,  шляхом оприлюднення  на власній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет.
9.2.38. Процедура та спосіб голосування на Загальних зборах, порядок підрахунку голосів, оформлення протоколу про підсумки голосування та протоколу Загальних зборів, а також інші питання, що стосуються проведення Загальних зборів, оформлення їх результатів та інформування про них акціонерів визначаються чинним законодавством та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.
9.2.39. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю  голосів акціонерів, які зареєструвалися  для  участі  в  Загальних  зборах та є власниками акцій,  голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів,  які зареєструвалися для участі в  Загальних  зборах,  визначається  на  підставі даних реєстрації 
першого дня. 
9.2.40. Все, що не передбачено цим Статутом, визначається Положенням  про Загальні збори акціонерів Товариства. 
9.3. Наглядова рада.

9.3.1. В Товаристві створюється Наглядова рада, яка здійснює захист прав акціонерів Товариства,   контролює та регулює діяльність Правління.

9.3.2. У своїй діяльності Наглядова рада Товариства керується діючим законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, іншими внутрішніми нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами  акціонерів.

9.3.3. Голова Наглядової ради та члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акціонерів з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.
9.3.4. Член Наглядової  ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників  у  Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у  Наглядовій  раді  визначається  самим акціонером.

9.3.5. Кількісний склад Наглядової  ради становить 3 (три) особи. 

До складу Наглядової  ради входять:

· Голова Наглядової ради;
· заступник Голови Наглядової ради; 

· член Наглядової ради. 

9.3.6. Строк обрання Наглядової ради Товариства визначається Загальними зборами акціонерів.
9.3.7. Повноваження Голови та членів Наглядової ради дійсні з моменту їх обрання Загальними зборами. Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні з моменту  видачі йому довіреності  акціонером  - членом  Наглядової  ради  та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення  представника, яке, крім іншого, повинно містити: 
1) прізвище, ім'я та по батькові  представника;
2) дату народження представника;
3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав;
4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає;
5) місце проживання або місце перебування представника. 
9.3.8. Одна й та сама особа може обиратися Головою або членом Наглядової ради необмежену кількість разів.

9.3.9. Голова та члени Наглядової ради (їх представники) або особи, виконуючі обов’язки Голови та членів Наглядової ради не можуть бути усунені, відсторонені від виконання своїх обов’язків, або недопущені до своїх робочих місць протягом строку, на який вони обрані. Голова та члени Наглядової ради (їх представники) або особи, виконуючі обов’язки Голови та членів Наглядової ради мають право безперешкодного пересування по всій території та приміщенням Товариства, філій, представництв, дочірніх підприємств, інших господарських товариств, створених за участю Товариства. 

9.3.10. У разі, якщо після закінчення строку, на який обиралася Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження Голови та членів Наглядової ради продовжуються до дати прийняття Загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради.    
9.3.11. Голова Наглядової ради може бути відкликаний за рішенням Загальних зборів у разі не проведення засідань Наглядової ради протягом шести місяців. В інших випадках повноваження Голови Наглядової ради не можуть бути достроково припинені.  
9.3.12. Загальні  збори  можуть прийняти рішення  про  дострокове  припинення повноважень членів Наглядової ради  та  одночасне обрання  нових членів. 
9.3.13. Без рішення Загальних зборів повноваження члена  Наглядової ради  припиняються:
1) 
за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
2) 
в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 
3) 
в разі  набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;
4) 
в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 
9.3.14. У разі дострокового припинення Головою Наглядової ради або членами Наглядової ради своїх повноважень, Наглядова рада призначає виконуючих обов’язки Голови або членів Наглядової ради на період до дати обрання Загальними зборами нового складу Наглядової ради. Особи, виконуючі обов’язки Голови та членів Наглядової ради мають ті ж повноваження, що і Голова та члени Наглядової ради.   
9.3.15. З Головою та членами Наглядової ради  укладається  контракт або цивільно-правовий договір у відповідності з законодавством України. Від імені Товариства цивільно-правовий договір або контракт підписує особа, уповноважена на це Загальними зборами.

9.3.16. Голова Наглядової ради або особа, виконуюча обов’язки Голови Наглядової ради без довіреності діє від імені Товариства, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами, в межах компетенції Наглядової ради, встановленої цим Статутом та Положенням про Наглядову раду Товариства, укладає та підписує угоди, контракти, договори та інші документи.

9.3.17. В перервах між Загальними зборами акціонерів до компетенції Наглядової ради належить вирішення всіх питань, віднесених до компетенції Загальних зборів, крім тих, які відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.
9.3.18. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) здійснення представництва та захисту прав акціонерів, розгляд звернень акціонерів; 

2) прийняття рішення щодо проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок, обрання аудитора та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг та визначення уповноваженої особи на підписання договору з ним; 

3) розгляд висновків, матеріалів перевірок і службових розслідувань, що проводяться Ревізійною комісією Товариства та/або аудитором;

4) визначення планів реорганізації та реструктуризації Товариства. Вирішення питань, віднесених законодавством до компетенції Наглядової ради, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

5) підготовка порядку  денного  Загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, прийняття рішення про проведення річних або Позачергових Загальних  зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених законодавством; 
6) попередній розгляд всіх питань, що відносяться до компетенції Загальних зборів, участь в підготовці цих питань до зборів;

7) обрання реєстраційної комісії за винятком випадків, встановлених чинним законодавством; 
8) розгляд питань про притягнення  до відповідальності посадових осіб Товариства;

9) здійснення контролю за виконанням Головою та членами Правління своїх обов’язків, дотримання ними своїх повноважень, виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради. Визначення форм контролю за діяльністю Правління; 

10) обрання   та   припинення  повноважень  Голови  і  членів Правління, призначення виконуючих обов’язки Голови та членів Правління, Голови та членів Ревізійної комісії; 

11) прийняття рішення про відсторонення Голови або членів Правління від здійснення  повноважень та обрання особи, яка   тимчасово   здійснюватиме  повноваження  Голови Правління;

12) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою та членами Правління, встановлення  розміру їх винагороди,  внесення змін, доповнень до контрактів та переукладення контрактів на новий строк;

13) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
14) прийняття та затвердження рішень про відчуження, купівлю, продаж, дарування,  списання, обмін та безкоштовну передачу, в т.ч. в оренду (лізинг), позику, заставу  основних засобів Товариства, рухомого та нерухомого майна Товариства;

15) прийняття та затвердження рішень про передачу в оренду основних засобів, території, рухомого та нерухомого майна Товариства, визначення вартості оренди та строк передачі в оренду попереднє затвердження договорів оренди, змін, доповнень до них, та будь-яких  інших документів, які стосуються орендних відносин Товариства;

16) затвердження договорів, угод, платежів, укладених на суму, що перевищує 50000,00 грн., актів списання, актів інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, всіх кредитних та депозитних договорів; 

17) прийняття та затвердження рішень про поліпшення, капітальні ремонти основних засобів, рухомого та нерухомого майна Товариства, комунікацій, які належать Товариству;

18) обрання та відкликання керівництва (директора, першого заступника, головного бухгалтера) дочірніх підприємств, філій та представництв, визначення строку  їх діяльності, підписання контрактів з керівництвом, внесення змін, доповнень до контрактів та переукладення контрактів на новий строк;

19) прийняття та затвердження рішень про передачу дочірнім підприємствам, філіям, представництвам, господарським товариствам основних засобів, матеріалів, оборотних коштів;

20) прийняття та затвердження рішень про отримання кредитів та про передачу під заставу майна Товариства;

21) прийняття рішень про придбання Товариством акцій інших товариств;
22) затвердження ринкової вартості  майна, затвердження ринкової вартості акцій;
23) прийняття  рішення про обрання оцінювача майна Товариства та  затвердження  умов  договору, що  укладатиметься  з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
24) затвердження внутрішніх положень та інших внутрішніх документів, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства, внесення змін та доповнень до них, припинення дії або викладення їх в новій редакції, затвердження статуту та внутрішніх положень дочірніх підприємств, філій та представництв; 
25) затвердження правил процедури, посадових інструкцій, визначення організаційної структури підприємства;

26) прийняття рішень щодо відкриття рахунків в установах банків;

27) затвердження зразків (ескізів) печаток, штампів; 

28) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів; 

29) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути  повідомлені про проведення  Загальних зборів та мають право на  участь  у Загальних зборах;

30) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про  заснування інших юридичних осіб;

31) прийняття  рішення  про  вчинення  значних  правочинів, у випадках передбачених законодавством; 

32) визначення ймовірності визнання  Товариства неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу 
акцій; 

33) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства, зберігача або депозитарія цінних паперів  та  затвердження умов договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру оплати їх послуг;

34) надсилання  пропозиції акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами,  що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону;

35) вирішення інших питань, передбачених цим Статутом та/або Положенням про Наглядову раду Товариства.
9.3.19. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради,  не  можуть вирішуватися   іншими органами Товариства,  крім Загальних зборів.

9.3.20. За рішенням Наглядової ради з Головою Правління та членами Правління укладається контракт. Від імені Товариства контракт підписує Голова Наглядової ради чи інша особа, уповноважена  на  таке  підписання Наглядовою радою.
9.3.21. За рішенням Наглядової ради Голова та члени Правління можуть бути достроково звільнені з посади, усунені або відсторонені від виконання своїх обов’язків, з підстав, передбачених  цим Статутом, Положенням про Правління Товариства або контрактом. 
9.3.22. Всі дії стосовно роботи з особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства (реєстратором, депозитарієм, зберігачем), в т.ч. підписання договорів, що укладатимуться з ними, актів, рахунків, надання та отримання довідок, запитів, заяв, будь-яких інших документів та будь-якої інформації стосовно власників акцій Товариства – є виключною компетенцією Наглядової ради і здійснюється Головою Наглядової ради без довіреності.

9.3.23. Голова та члени Наглядової ради мають право брати участь у засіданнях Правління з правом  дорадчого голосу.

9.3.24. Питання, віднесені до компетенції Наглядової ради, крім тих, які належать до виключної компетенції Наглядової ради, можуть бути передані за рішенням Наглядової ради до компетенції Правління.

9.3.25. Засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал. Позачергові засідання Наглядової ради скликаються на вимогу Голови Наглядової ради або  її членів, а також Правління або Ревізійної комісії. За згодою Голови Наглядової ради, рішення Наглядової ради можуть прийматися шляхом проведення голосування (опитування) в письмовій формі, факсом, електронною поштою, телеграмою.
9.3.26. Засідання Наглядової ради вважаються правомочним, якщо в них беруть участь більше половини її складу. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну, голос Голови Наглядової ради (під час відсутності Голови Наглядової ради – заступника Голови) є вирішальним.

9.3.27. Рішення Наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, є обов’язковими для виконання членами Наглядової ради, Головою та членами Правління, структурними підрозділами, працівниками  та акціонерами Товариства. 

9.3.28. Посадові особи органів Товариства забезпечують Голові та членам Наглядової ради повний доступ до інформації та до будь-яких документів Товариства без жодних обмежень, якщо інше не встановлено рішенням Загальних зборів.

9.3.29. Все, що не передбачено цим Статутом, визначається Положенням про Наглядову раду Товариства. 

9.4. Правління Товариства.

9.4.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління.

9.4.2. Правління вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів і Наглядової ради Товариства.

9.4.3. Правління є підзвітним Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства, виконує  та організовує виконання їх рішень.

9.4.4. У своїй діяльності Правління керується чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про Правління Товариства, іншими внутрішніми нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою.

9.4.5. Голова Правління та члени Правління обираються Наглядовою радою Товариства.  

9.4.6. Кількісний склад Правління та строк обрання Голови та членів Правління визначається Наглядовою радою Товариства.
9.4.7. Повноваження Голови Правління та членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради Товариства. 
9.4.8. За рішенням Наглядової ради Голова та члени Правління можуть бути достроково звільнені з посади, усунені або відсторонені від виконання своїх обов’язків, з підстав, передбачених  цим Статутом, Положенням про Правління Товариства або контрактом. 

9.4.9. З Головою та членами Правління укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки та відповідальність Голови та членів Правління, умови їх матеріального забезпечення, підстави та порядок звільнення їх з посади. Від імені Товариства контракт підписує Голова Наглядової ради чи інша особа, уповноважена на  таке підписання Наглядовою радою.

9.4.10. Одна й та сама особа може обиратися Головою або членом Правління необмежену кількість разів.

9.4.11. У разі дострокового припинення Головою або членами Правління своїх повноважень, Наглядова рада обирає новий склад Правління або призначає виконуючих обов’язки Голови або членів Правління. Виконуючі обов’язки Голови або членів Правління мають ті ж повноваження, що і Голова та члени Правління. З виконуючим обов’язки Голови або членів Правління укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади. Звільнення виконуючих обов’язки Голови або членів Правління здійснюється Наглядовою радою. 

9.4.12. Про припинення повноважень з власної ініціативи Голова та члени Правління зобов’язані письмово повідомити про це Наглядову раду у порядку та в строки, встановлені контрактом.  

9.4.13. До компетенції Правління належить: 

1) розроблення та затвердження поточних планів діяльності Товариства та заходів, необхідних  для їх вирішення в цілому та по підрозділах;

2) розпорядження грошовими коштами згідно затвердженого кошторису, в межах потреб виробничої діяльності;

3) затвердження штатного розкладу;

4) затвердження договірних цін на продукцію та тарифів на послуги;

5) затвердження внутрішніх нормативних актів, що визначають відносини між підрозділами Товариства;

6) організація та підготовка проведення чергових Загальних зборів та позачергових зборів акціонерів;

7) організація та  ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

8) подання на затвердження Наглядовою радою щорічного кошторису, посадових окладів співробітників Товариства, показників, розмірів та строків їх преміювання, актів списання товарно-матеріальних цінностей та списання згідно актів інвентаризації;

9) прийняття рішень з інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Товариства.
9.4.14. Голова Правління без довіреності діє від імені Товариства, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами, укладає угоди, контракти, з урахуванням обмежень, вказаних в 9.4.17. цього Статуту.

9.4.15. Голова Правління забезпечує виконання рішень Загальних зборів Товариства та Наглядової ради, видає довіреності, здійснює прийом та звільнення працівників Товариства, встановлює розподіл обов’язків, видає накази, розпорядження і вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Товариства, відкриває в банках розрахункові та інші рахунки після погодження з Наглядовою радою, організовує  ведення  протоколів засідань Правління,  приймає необхідні заходи по попередженню нестач, незаконних витрат грошових коштів і товарно-матеріальних цінностей, порушення фінансового та господарського законодавства та виконує інші функції, в межах компетенції, визначеної цим Статутом, Положенням про Правління Товариства  та контрактом.

9.4.16. Заступник Голови Правління заміщує Голову Правління і виконує всі його функції без довіреності, з урахуванням обмежень, вказаних в п.9.4.17. цього Статуту.  

9.4.17. Обмеження повноважень Голови Правління:

1) 
Загальні збори акціонерів Товариства та Наглядова рада забороняє Правлінню здійснювати відчуження, дарування, купівлю, продаж, списання, передачу, в т. ч. в оренду (лізинг), позику, заставу основних засобів Товариства, рухомого та нерухомого майна Товариства, здійснювати поліпшення та капітальні ремонти основних засобів, рухомого та нерухомого майна Товариства без попереднього рішення Наглядової ради або Загальних зборів акціонерів Товариства з відповідного питання;

2) 
Голова Правління не має права підписувати, без попереднього затвердження з Головою Наглядової ради, договори, угоди, платежі на суму, що перевищує 50 000,00 грн., акти списання, акти інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, всі кредитні та депозитні договори;

3)
Голова Правління не має права підписувати, без попереднього затвердження з Головою Наглядової ради, договори оренди, доповнення, зміни до них та будь-які інші документи, що стосуються орендних відносин Товариства;

4)
Всі дії стосовно роботи з особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства (реєстратором, депозитарієм, зберігачем), в т.ч. підписання договорів, що укладатимуться з ними, актів, рахунків, надання та отримання довідок, запитів, заяв, будь-яких інших документів та будь-якої інформації стосовно власників акцій Товариства – є виключною компетенцією Наглядової ради і здійснюється Головою Наглядової ради без довіреності.
9.4.18. Документи та дії, які здійснені, видані або підписані Правлінням або Головою Правління  без дотримання вимог п. 9.4.17 цього Статуту –  вважаються недійсними.    

9.4.19. Засідання Правління проводяться не рідше одного разу на місяць. Позачергові засідання проводяться у разі потреби та скликаються на вимогу Голови Правління, члена Правління, Ревізійної комісії, Наглядової ради не пізніше наступного дня з дня одержання вимоги про скликання засідання. Засідання вважається правомочним, якщо на засіданні присутні 2/3 членів Правління.

9.4.20. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну, голос Голови Правління (під час відсутності Голови Правління – заступника Голови) є вирішальним.

9.4.21. Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими для виконання усіма працівниками Товариства.

9.4.22. Все, що не передбачено цим Статутом, визначається Положенням про правління Товариства та контрактом. 

9.5. Ревізійна комісія.

9.5.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, дочірніх підприємств, філій та представництв Загальні збори Товариства можуть обирати Ревізійну комісію (ревізора). 
9.5.2. Ревізійна комісія (ревізор) доповідає про результати проведених перевірок Загальним зборам акціонерів та/або Наглядовій раді. 

9.5.3. В своїй діяльності Ревізійна комісія (ревізор) керується діючим законодавством України, цим Статутом, Положенням про Ревізійну комісію Товариства, Положенням про порядок здійснення аудиторських перевірок та порядок здійснення контролю ревізійною комісією та іншими внутрішніми нормативними актами і рішеннями, прийнятими Загальними зборами Товариства та/або  Наглядовою радою.

9.5.4. Голова Ревізійної комісії та члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами акціонерів з числа  фізичних  осіб, які  мають  повну цивільну дієздатність,  та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.  

9.5.5. Кількісний склад Ревізійної  комісії становить 3 (три) особи. 
До складу Ревізійної комісії входять Голова Ревізійної комісії та два члени Ревізійної комісії. За рішенням Загальних зборів акціонерів може бути обраний ревізор.

9.5.6. Ревізійна комісія (ревізор) обирається на строк, затверджений Загальними зборами акціонерів.

9.5.7. Одна й та сама особа може обиратися Головою, членом Ревізійної комісії або ревізором  необмежену кількість разів. Членами Ревізійної комісії або ревізором не можуть бути члени Правління або Наглядової ради. 
9.5.8. У разі  закінчення строку, на який обиралася Ревізійна комісія або ревізор Наглядова рада може продовжити повноваження Голови та членів Ревізійної комісії до дати прийняття Загальними зборами рішення про обрання Ревізійної комісії або ревізора.  

9.5.9. Повноваження Голови, членів Ревізійної комісії або ревізора достроково припиняються у разі відсторонення, усунення або відкликання Голови та членів Ревізійної комісії або ревізора Загальними зборами акціонерів або Наглядовою радою. 

9.5.10. У разі дострокового припинення Головою, членами Ревізійної комісії або ревізором своїх повноважень за власною ініціативою, або з інших підстав, Наглядова рада призначає виконуючих обов’язки Голови, членів Ревізійної комісії або ревізора до дати обрання Загальними зборами нового складу Ревізійної комісії або ревізора. Виконуючі обов’язки Голови та членів Ревізійної комісії, або ревізора мають ті ж повноваження, що і Голова та члени Ревізійної комісії, або  ревізор.  
9.5.11. Компетенція Ревізійної комісії, права, обов’язки та відповідальність її членів, порядок та процедура проведення перевірок визначаються Положенням про Ревізійну комісію Товариства та Положенням про порядок здійснення аудиторських перевірок та порядок здійснення контролю ревізійною комісією.

10. ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ  ЗМІН  ДО  СТАТУТУ  ТОВАРИСТВА

10.1. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів.
10.2. Рішення Загальних зборів щодо внесення змін до Статуту приймаються більше як  ¾ голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у  Загальних  зборах  та  є  власниками голосуючих  з  відповідного  питання  акцій.
11. ПРИПИНЕННЯ  ДІЛЬНОСТІ  ТОВАРИСТВА

11.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого  майна, прав та обов'язків іншим  підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

11.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України "Про акціонерні товариства", з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства.
11.3. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються чинним законодавством.
11.4. Злиття,   приєднання,  поділ,  виділ  та  перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у  випадках, передбачених законом, за  рішенням  суду.

11.5. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.

11.6. Злиття,  поділ або  перетворення  Товариства вважається  завершеним  з  дати  внесення  до  Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). Приєднання Товариства до іншого  акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення такого Товариства. Виділ Товариства  вважається  завершеним з дати внесення  до  Єдиного  державного  реєстру  запису  про  створення акціонерного товариства, що виділилося.  

11.7. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу  між  акціонерами  майна,  що  залишилося  після задоволення вимог кредиторів, приймають Загальні збори Товариства.  

11.8. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї  переходять повноваження  щодо управління справами Товариства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів Товариства третім особам та акціонерам, складає ліквідаційний баланс та надає його на затвердження Загальним зборам Товариства.
11.9. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати  внесення до Єдиного державного реєстру запису про  проведення  державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

11.10. Вимоги кредиторів та акціонерів у разі ліквідації задовольняються у черговості та в порядку, передбаченими чинним законодавством. 

Голова правління
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