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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Правління Публічного акціонерного товариства “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” (надалі Положення) є внутрішнім документом Публічного акціонерного товариства “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” (надалі – Товариство). 
Норми цього Положення чинні та мають правову силу для Публічного акціонерного товариства “Київське металофурнітурне підприємство “Текстемп” після приведення типу  акціонерного товариства у відповідність із вимогами Закону України “Про акціонерні товариства”.
1.2. Це Положення визначає правовий статус, склад, порядок обрання та припинення повноважень Голови та членів Правління, права, обов’язки та відповідальність Голови та членів Правління.
1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства. Внесення змін та доповнень до цього Положення, в т.ч. шляхом викладення його в новій редакції, здійснюється за рішенням Загальних зборів акціонерів. 

1.4. У випадку, якщо окремі норми цього Положення суперечать чинному законодавству, то застосовуються відповідні норми чинного законодавства, що не призводить до недійсності цього Положення в цілому та/або окремих його частин, норми яких не суперечать чинному законодавству України.
1.5. Положення набирає чинності з дати державної реєстрації нової редакції Статуту, затвердженого рішенням Загальних зборів  акціонерів від 15.04.2011 р. 

1.6. З дати набрання чинності цього Положення, положення “Про Правління ВАТ КМП “Текстемп”, яке було затверджене Загальними зборами акціонерів 20.05.2008 р., протокол  № 10 від 20.05.2008 р. – втрачає чинність. 

1.7. З дати набрання чинності цього Положення його норми мають зобов’язальну силу для органів, акціонерів та посадових осіб Товариства, інших осіб, які вступають у взаємовідносини з Товариством, його посадовими і уповноваженими  особами.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ

2.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління.
2.2. Правління вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних зборів і Наглядової ради Товариства.
2.3. Правління є підзвітним Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства, виконує та організовує виконання їх рішень.
2.4. У своїй діяльності Правління керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою.
3. ПОРЯДОК ТА СТРОК ОБРАННЯ ПРАВЛІННЯ

3.1. Голова Правління та члени Правління обираються Наглядовою радою Товариства.  

3.2. Одна й та сама особа може обиратися Головою або членом Правління необмежену кількість разів.

3.3. Кількісний склад Правління та строк обрання Голови та членів Правління визначається Наглядовою радою Товариства.

3.4. Повноваження Голови Правління та членів Правління припиняються за рішенням Наглядової ради Товариства. 

3.5. Голова та члени Правління можуть бути достроково звільнені з посади з підстав, передбачених контрактом. 

3.6. За рішенням Наглядової ради Голова та члени Правління можуть бути у будь-який час з будь-якого приводу усунені або відсторонені від виконання своїх обов’язків. 

3.7. У разі дострокового припинення Головою та членами Правління своїх повноважень, Наглядова рада обирає новий склад Правління або призначає виконуючих обов’язки Голови та членів Правління. Виконуючі обов’язки Голови та членів Правління мають ті ж повноваження, що і Голова та члени Правління.

3.8. Про припинення повноважень з власної ініціативи Голова Правління зобов’язаний письмово повідомити про це Наглядову раду у порядку та в строки, встановлені контрактом.  

3.9. З Головою та членами Правління укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки та відповідальність Голови та членів Правління, умови їх матеріального забезпечення, підстави та порядок звільнення їх з посади. Від імені Товариства контракт підписує Голова Наглядової ради чи інша особа, уповноважена  на  таке  підписання Наглядовою радою.

3.10. З виконуючим обов’язки Голови або членів Правління укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність виконуючого обов’язки Голови або членів Правління, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади. Звільнення виконуючих обов’язки Голови та членів Правління здійснюється Наглядовою радою. 

3.11. Розмір і порядок одержання Головою та членами Правління винагороди встановлюється положенням “Про оплату праці посадових осіб Товариства”, та контрактом.
4. КОМПЕТЕНЦІЯ  ПРАВЛІННЯ  

4.1. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

4.2. До компетенції Правління  належить: 

1) розроблення та затвердження поточних планів діяльності Товариства та заходів, необхідних  для їх вирішення в цілому та по підрозділах;

2) розпорядження грошовими коштами згідно затвердженого кошторису, в межах потреб виробничої діяльності;

3) затвердження штатного розкладу;

4) затвердження договірних цін на продукцію та тарифів на послуги;

5) затвердження внутрішніх нормативних актів, що визначають відносини між підрозділами Товариства;

6) організація та підготовка проведення чергових Загальних зборів та позачергових зборів акціонерів згідно порядку денного, затвердженого Наглядовою радою;

7) організація та  ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

8) подання на затвердження Наглядовою радою щорічного кошторису, посадових окладів співробітників Товариства, показників, розмірів та строків їх преміювання, актів списання товарно-матеріальних цінностей та списання згідно актів інвентаризації;

9) прийняття рішень про відрядження в межах України, закордонні ділові поїздки узгоджуються з Наглядовою радою;

10) подання на затвердження Загальними зборами річного звіту та балансу Товариства;

11) прийняття рішень з інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Товариства. 
5. ОБОВ’ЯЗКИ  ПРАВЛІННЯ  

5.1. Правління зобов’язане:

1) 
здійснювати ефективне управління оперативною діяльністю Товариства. Діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень; 

2) 
здійснювати поточну діяльність Товариства з метою підвищення його 
прибутковості та конкурентоспроможності;

3) 
виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та Наглядовою радою;
4) 
особисто брати участь у чергових та Позачергових Загальних зборах акціонерів, засіданнях Правління; 

5)      на вимогу Наглядової ради брату участь у засіданнях Наглядової ради;
6) 
забезпечити збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати комерційну таємницю, конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою членам Правління у зв’язку з виконанням  своїх повноважень, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або інтересах третіх осіб;
7) очолювати відповідний напрям роботи та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Товариства;
8) 
звітувати перед Загальними зборами та Наглядовою радою про виконання їх рішень, про фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості, наявність кредиторської та дебіторської заборгованості, динаміку змін показників звітності Товариства; 
9) 
своєчасно надавати Наглядовій раді на її вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою радою своїх функцій;
10) 

до 25 числа кожного місяця подавати інформацію Наглядовій раді про 
виконання планів минулого місяця, інформувати про економічні показники;
11)  
подавати Наглядовій раді щокварталу, не пізніше 25 числа місяця,  наступного  за звітним, звіти  про результати роботи за звітний період;
12) створити безпечні та нешкідливі умови праці в Товаристві;
13) 
виконувати вимоги антимонопольного законодавства України.
6. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ 

6.1. Голова Правління організовує роботу Правління, скликає його засідання, забезпечує ведення протоколів Правління. 

6.2. Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, представляти його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами, укладати угоди, контракти, з урахуванням обмежень, вказаних в 6.5. цього Положення, контракті та Статуті. 
6.3. Голова Правління забезпечує виконання рішень Загальних зборів Товариства та Наглядової ради, видає довіреності, здійснює прийом та звільнення працівників Товариства, встановлює розподіл обов’язків, видає накази, розпорядження і вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників Товариства, відкриває в банках розрахункові та інші рахунки після погодження з Наглядовою радою, організовує  ведення  протоколів засідань Правління,  приймає необхідні заходи по попередженню нестач, незаконних витрат грошових коштів і товарно-матеріальних цінностей, порушення фінансового та господарського законодавства та виконує інші функції, в межах компетенції, визначеної Статутом, цим Положенням та контрактом.
6.4. Заступник Голови Правління заміщує Голову Правління і виконує всі його функції без довіреності, з урахуванням обмежень, вказаних в п.6.5. цього Положення.  

6.5. Обмеження повноважень Голови Правління:

а) 
Загальні збори акціонерів Товариства та Наглядова рада забороняє Правлінню здійснювати відчуження, дарування, купівлю, продаж, списання, передачу, в т. ч. в оренду (лізинг), позику, заставу основних засобів Товариства, рухомого та нерухомого майна Товариства, здійснювати поліпшення та капітальні ремонти основних засобів, рухомого та нерухомого майна Товариства без попереднього рішення Наглядової ради або Загальних зборів акціонерів Товариства з відповідного питання;

б) 
Голова Правління не має права підписувати, без попереднього затвердження з Головою Наглядової ради, договори, угоди, платежі на суму, що перевищує 50 000,00 грн., акти списання, акти інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, всі кредитні та депозитні договори;

в)
Голова Правління не має права підписувати, без попереднього затвердження з Головою Наглядової ради, договори оренди, доповнення, зміни до них та будь-які інші документи, що стосуються орендних відносин Товариства;

г)
Всі дії стосовно роботи з особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства (реєстратором, депозитарієм, зберігачем), в т.ч. підписання договорів, що укладатимуться з ними, актів, рахунків, надання та отримання довідок, запитів, заяв, будь-яких інших документів та будь-якої інформації стосовно власників акцій Товариства – є виключною компетенцією Наглядової ради і здійснюється Головою Наглядової ради без довіреності.

6.6. Документи та дії, які здійснені, видані або підписані Правлінням або Головою Правління  без дотримання вимог п.6.5. цього Положення  –  вважаються недійсними.    

7. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  ПРАВЛІННЯ  

7.1. Організаційною формою роботи Правління є чергові та позачергові засідання. 

7.2. Голова Правління:

· керує роботою Правління; 

· скликає засідання Правління та головує на них;

· забезпечує ведення протоколів засідань;

· здійснює інші функції, необхідні для організації діяльності Правління. 

7.3. Чергові засідання проводяться не рідше одного разу на місяць.

7.4. Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання та вносити питання до порядку денного засідання.

7.5. Позачергові засідання проводяться у разі потреби та можуть скликатися за ініціативою Голови Правління, члена Правління, Ревізійної комісії, Наглядової ради не пізніше наступного дня з дня одержання вимоги про скликання засідання. 
7.6. Правління може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Правління не заперечує проти розгляду цих питань. 

7.7. Засідання Правління вважається правомочним, якщо на засіданні присутні 2/3 членів Правління.

7.8. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну, голос Голови Правління (під час відсутності Голови Правління – заступника Голови) є вирішальним.

7.9. Правління може прийняти рішення про проведення письмового таємного голосування.

7.10. Голова Правління організовує ведення протоколів засідань Правління. 

7.11. Протокол засідання Правління підписується Головою Правління (або заступником Голови, який його заміщує) і секретарем Правління.

7.12. Член правління, який не згоден із рішеннями, прийнятими на засіданні, може 
висловити окрему думку, яка вноситься до протоколу та доводиться до відома 
Наглядової ради та Загальних зборів Товариства.

7.13. 
Протоколи засідань або завірені витяги з них можуть надаватися для ознайомлення акціонерам, Наглядовій раді та Загальним зборам акціонерів у порядку, передбаченому Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.
7.14. 
На засіданнях Правління, з правом дорадчого голосу, мають право брати участь члени Ревізійної комісії та Наглядової ради.

7.15. 
Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов’язковими для 
виконання членами Правління, структурними підрозділами та усіма працівниками Товариства. 
7.16. 
Рішення Правління, у разі необхідності, доводяться до їх виконавців у вигляді 
виписок із протоколів засідання. 
7.17. 
Контроль за виконанням рішень, прийнятих Правлінням, покладається на Голову Правління.

7.18. 
Усе листування по справах Товариства здійснюється від імені Правління та за 
підписом Голови правління, або особи яка його заміщує.

7.19. Кошти на витрати Правління виділяються за кошторисом, який щорічно та/або поквартально затверджується Наглядовою радою або Загальними зборами Товариства.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ЧЛЕНІВ  ПРАВЛІННЯ

8.1. Голова та члени Правління несуть персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради.
8.2. Голова Правління та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за правильність та законність вирішення фінансових питань Товариства, а також за ведення бухгалтерського обліку та звітності.

8.3. Голова Правління несе відповідальність за збереження майна та матеріальних цінностей Товариства.

8.4. Голова Правління несе персональну відповідальність по заборгованості до бюджету та по оплаті праці.

8.5. Голова та члени Правління не мають права розголошувати комерційну таємницю, конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв’язку з виконанням  своїх повноважень, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або інтересах третіх осіб. 
8.6. У разі невиконання або неналежного виконання свої обов’язків Голова та члени Правління зобов’язані відшкодувати завдані Товариству збитки у повному обсязі.  

8.7. У разі невиконання або неналежного виконання своїх обов’язків Голова та члени Правління несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову та кримінальну відповідальність, передбачену діючим законодавством України, контрактом,  Положеннями Товариства та іншими  нормативними документами Товариства. 
Голова Наглядової ради ____________________ /О.М.Ващенко/ 
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